
Женское лицо «Казахтелекома»



Это большая, сильная, технологичная компания, 
которая традиционно считается 
мужской территорией 

ЧТО ТАКОЕ «КАЗАХТЕЛЕКОМ»?

Так ли это на самом деле?



Оцифровывать бизнес-процессы крупным
корпоративным клиентам помогает

 

Айкен Серкебаева
Директор по цифровизации

ЯРКИЕ, ПРОАКТИВНЫЕ И ИНИЦИАТИВНЫЕ ЖЕНЩИНЫ-НОВАТОРЫ "КАЗАХТЕЛЕКОМА"

Помогает государству бороться с серым
импортом и внедрять маркировку и

прослеживаемость товаров
 

Бикеш Курмангалиева
генеральный директор

«Центра развития цифровой экономики»

За взаимодействие компании с внешней
аудиторей во всех сегментах, а также 
за внутренние коммуникации отвечает 

Сара Бакирова
Директор Департамента Коммуникации

За надлежащей и бесперебойной работой всей
сетевой инфраструктуры компании следит

 

Маржан Оразмухамедкызы
директор департамента

управления технологическими процессамиHR блок находится в надежных руках
опытного сотрудника

Юлии Михайловой, 
руководитель Службы вознаграждения
и организационной эффективности

Внутренние трансформационные 
процессы компании курирует 

 

Инкар Хусаинова
Директор Департамента

«Проектный офис трансформации»

За качество сервиса и обслуживания 
розничных клиентов отвечает

Ксения Минеева
Директор по управлению 
клиентским опытом



В настоящее время 

в АО "Казахтелеком"

работает 

около 20 тысяч

сотрудников, 

из которых 

7,4 тысяч – 

это женщины 

При этом представительницы прекрасного пола

составляют 30% от общего числа управленцев

«Казахтелекома» - из более 1100 руководящих

должностей в компании 318 занимают женщины 

В самом большом блоке компании – техническом -

четверть сотрудников женского пола, 

треть производственного персонала тоже женщины

Они своим ежедневным трудом двигают компанию вперед. 

Эти женщины являются образцом для подражания 

не только для женщин, но и для мужчин



Алия Кишкимбаева 
Управляющий директор 
по правовым вопросам и рискам

член Совета директоров 
АО "Кселл" 
от АО "Казахтелеком"

Наталья Лян 
Управляющий директор 

по управлению внешними активами
 

член наблюдательного совета 
ТОО "Мобайл Телеком-Сервис" 

от АО "Казахтелеком"

РОЛЬ  ЖЕНЩИНЫ  
В  КОРПОРАТИВНОМ  УПРАВЛЕНИИ

Присутствие женщин в команде компании

обеспечивает разнообразие мышления и идей, 

способствует инновациям, привносит женское

начало в менеджмент ("мягкая сила")



Основной акционер компании 

Фонд "Самрук-Казына" 

уделяет огромное внимание развитию

гендерного равенства для того, чтобы 

доля женщин повышалась не только 

в составе правления группы компаний, 

но и в совете директоров



Людмила Атамуратова -

член Правления АО «Казахтелеком»,

Главный Финансовый директор компании,

еще одно подтверждение

развития гендерного равенства 

в АО «Казахтелеком»



СПАСИБО ЗА ВАШЕ ВНИМАНИЕ


